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Inleiding 
Deze uitgave is een actualisatie van de vorige druk uit 2022. De tekst bevat updates en aanvullingen. Tevens is 
een kader toegevoegd over bedrijfsgezondheidszorg met daarin een overzicht van nuttige bronnen.

Deze bundel is opgezet als een tool-kit voor arbeidsrechtspecialisten (HR-adviseurs, bedrijfsjuristen, advocaten 
en privacy/compliance officers), die in hun arbeidsrechtpraktijk te maken krijgen met privacyvraagstukken. 
De bundel bevat de Europese en nationale grondrechtelijke context van de bescherming van persoonsgegevens. 
Deel 2 bevat de vigerende basisregelgeving privacy. Tevens zijn enkele veel voorkomende instrumenten voor 
uitbesteding opgenomen. Deel 3 en 4 behandelen de uitleg die door de Europese en de nationale toezichthouder 
wordt gegeven aan de algemene privacyregels. De focus ligt op de uitleg die relevant is voor de arbeidsrecht-
praktijk.

De bundel bevat tevens een overzicht van de belangrijkste arbeidsrechtelijk relevante opinies (beleidsregels, 
informatiebladen en FAQ’s) van de nationale toezichthouder van het afgelopen decennium. Actualiteit gebon-
den FAQ’s van de nationale toezichthouder (zoals inzake COVID) zijn niet opgenomen. Daarvoor verwijzen wij 
naar de FAQ’s en updates op de website van de AP. Ten slotte worden in deel 5 enkele thema’s behandeld die de 
privacy-dimensie van het arbeidsrecht nader inkleuren: o.a. gelijke behandeling, screening en bewaar/verja-
ringstermijnen. Een aantal bepalingen uit het met de inwerkingtreding van de AVG vervallen vrijstellingsbesluit 
(VB) is eveneens opgenomen: de overzichten en bewaarregels van het VB zijn nog steeds relevant voor de 
praktijk.

 
Prof. mr. J.M.A. Berkvens 
Mr. S.M.M.C. Vinken CIPP/E

Februari 2024
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