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Bij afwezigheid van een prettig leesbare genderneutrale oplossing wordt in dit boek
gebruikgemaakt van mannelijke verwijswoorden voor de hoogbegaafde, de cliént,

de leidinggevende, de collega, efc. ‘Hij of zij’, ‘hem of haar’ of 'zijn of haar’ vind ik storender en
doet ook geen recht aan mensen die zich niet in beide uitersten op het genderspectrum herkennen



Misschien
herken je dit?



Misschien weet je al jaren dat je hoogbegaatd bent. Misschien heb je het
pas recent ontdekt. Misschien kwam het inzicht via een test, een boek, een
coach, een collega, een partner of een kind dat hoogbegaafd bleek te zijn.

Hoe je ook tot dat inzicht bent gekomen, de kans is groot dat sinds je met
dit besef leeft, er steeds meer puzzelstukjes op hun plek beginnen te vallen.
Dingen die je jarenlang als losse ervaringen hebt gezien, blijken opeens met
elkaar samen te hangen. Sterker nog: voor veel volwassenen start er op dat
moment een nieuwe fase in hun leven. Er dienen zich nieuwe vragen aan.

Niet meer de vraag 6f je hoogbegaafd bent. Maar vragen als: Wat betekent
dit voor mijn werk, mijn ontwikkeling en mijn leven? Hoe kan ik mijn
talenten beter benutten? Hoe kan ik meer van mijn mogelijkheden
realiseren?

In mijn werk ontmoet ik hoogbegaatde volwassenen uit allerlei sectoren,
functies en levensfasen. De onderlinge verschillen tussen hoogbegaatde
volwassenen zijn groot. Toch hoor ik vaak vergelijkbare vragen.Veel van
die vragen gaan over potentieel, invloed, energie, voldoening en betekenis.

Functioneren ontstaat nooit alleen in de persoon zelf. Het ontstaat in de
wisselwerking tussen een mens en diens omgeving. Tussen hoe jij denkt
en hoe anderen denken. Tussen wat jij nodig hebt en wat een omgeving
biedt. Tussen wat jij bedoelt en wat anderen horen.

De vraag is niet alleen: Wie ben ik? Maar ook: Waar bevind ik mij?
En:Wat gebeurt er in de interactie?

Dit boek gaat over hoe je meer van jouw potentieel kunt realiseren, meer

invloed kunt uitoefenen en beter kunt begrijpen hoe jij en je omgeving
op elkaar inwerken.
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2.1 Intelligentie, IQ en hoogbegaafdheid

‘Wanneer mensen het over hoogbegaatdheid hebben, gaat het al snel over
IQ. Dat is begrijpelijk. Een hoge algemene intelligentie maakt immers deel
uit van vrijwel alle definities van hoogbegaafdheid die er zijn. Toch merk
ik dat er daardoor ook regelmatig misverstanden ontstaan. Want een hoge
algemene intelligentie is niet hetzeltde als een hoog 1Q.

Intelligentie verwijst naar een vermogen, een persoonseigenschap. IQ
daarentegen is een getal dat voortkomt uit een intelligentieonderzoek. Een
[Q-score is niet hetzeltde als intelligentie. Het is hooguit een benadering

cérvamn.

Veel hoogbegaafde volwassenen kennen hun IQ-score niet. Zij hebben
nooit een intelligentieonderzoek laten verrichten. Toch kunnen zjj
beschikken over een hoge algemene intelligentie. Niet getest zijn betekent
immers niet hetzelfde als niet intelligent zijn. Intelligentie kunnen we ook
in actie zien in uitingen als analyses, creatieve oplossingen, snel nieuwe
kennis verwerven, wat iemand creéert, ontwikkelt of realiseert en het
snelle schakelen tussen abstractieniveaus en invalshoeken.

Voor mij maakt een hoge algemene intelligentie onmiskenbaar deel uit
van hoogbegaafdheid. Een IQ-test kan dat ondersteunen, zichtbaar maken
of bevestigen. Maar voor dit boek is een IQ-score geen voorwaarde. Het
vertrekpunt is niet een getal. Het vertrekpunt is de mens.

‘Wanneer hoogbegaatdheid uitsluitend wordt benaderd vanuit intelligentie,

blijft een belangrijk deel van het hoogbegaafd zijn buiten beeld. Daarom
gebruik ik in dit boek opnieuw het Delphi-model Hoogbegaafdheid.
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